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ACTA N°202
FECHA: Bogotd, septiembre 18 de 2024
HORA: 2:00 p.m. - 3:00 p.m.
LUGAR: comedor CCT Villa Kennedy
TEMA: Reinducciéon minuta patrén, ciclo de menus, guia de preparacién de alimentos

ASISTENTES: Planilla de asistencia
ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo reunién
2. Minuta patrén, ciclo de menus, guia de preparacion
2

Praniuintac
—regunias

DESARROLLO:

Siendo las 2:00pm se inicia capacitacién de reinduccion a las manipuladoras de alimentos del
servicio de alimentos del Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy con relacién a la minuta

1. Objetivo reunion

Dar cumplimiento al Anexo — Técnico (2-4) Componente de Nutricién y Salubridad: El asociado
debe cumplir con lo establecido en los procedimientos operacion entrega de apoyos alimentarios
en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y Promocion en estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricién y actividad fisica; y los documentos y formatos asociados a estos, los
cuales se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social,

Sistema de Gestién — SG.

2. Proceso y frecuencia de limpieza y desinfeccion area comedor

Se procede a explicar los criterios que se deben tener en cuenta para el cumplimiento del la
minuta de alimentos establecidas por la SIDS:

e Se debe adquirir carne magra, eliminando la grasa visible para disminuir el aporte de
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establecido.para cada una de las preparaciones, como el aporte nutricional planificado,
especialmente de proteina.

e Los cortes de carne a utilizar para las preparaciones asadas deben ser de chatas o
cadera, para las preparaciones con salsa debe utilizarse cadera o bola.
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~sear ralOAQ VOIENAIMIENTO €N 1as oreparaciones. no se
aceptaran cortes como milanesa. Unicamente sera permitido el murillo para la preparacién
de sopas, NO se permitira el uso de hueso, cubos de caldo o similares.
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pemil unicamente. En la minuta de alimentos de la SDIS, el asociado debera tener en
ruanta sl dnrnimanta de andlisis de aporte nutricional. el cuai especifica para alaunas
preparaciones pechuga y en el caso de la denominacion “pollo” se debera suministrar
pierna o pernil.
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establecido para el peso servido. Para el caso del corte pierna pernil, el peso bruto y peso
netn <e dehera determinar con el 60% de parte comestible. teniendo en cuenta aue este
corte contiene hueso. Ejemplo: Peso bruto pierna pernil 167g, peso neto 100g, peso
servido 133g (contemplando el hueso).
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pollo (pechuga, pierna o pernil), NO podran ser camblados por huevo o salchichas, el
huevo podra ser incluido en el almuerzo como ingrediente de aiguna preparacion tipo
bandeja paisa, tortas de verduras, entre otras.

e Los sazonadores a utilizar en las preparaciones deben ser naturales (tomillo, laurel, pereijil,
cilantro, cebolla, tomate, pimentdn, corégane, entre otros) consultar el documente
«Sazonadores naturales: especias, hierbas y frutas. Ministerio de Salud y Proteccion
Social. 2014».

e La adicion de sal a las preparaciones debe hacerse casi al final de la preparacion, para

reducir el uso de esta.
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de que la persona la consuma inmediatamente. En el caso de las frutas que se pueden
servir con cascara (por ejemplo; manzana, pera, naranja, mandarina, banano, granadilla,
entre otras) solo para las personas con nivel de funcionalidad bajo, y que lo requieran, se
debe quitar la céscara antes de ser suministrado. Para las demas personas que de

ieme s

. Se debe tener en cuenta eI uso de acelte de orlgen vegetal de una sola fuente (soya,
girasol, canola, maiz u oliva).

e Evitar el uso de productos ultra procesados con alto contenido de aztcar y la adicion de
esta, debido a los efectos nocivos para la salud y su contribucién al sobrepeso u obesidad.
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el uso de fruta natural, en ningln caso sera permitido el uso de pulpas de fruta o derivados.
e El asociado debe mantener publicado el ciclo de menus y minuta patrén en el servicio de
alimentos y el area de comedor como sitios de referencia técnica.
e Los alimentos adquiridos deben corresponder al ciclo de menus y analisis de aporte
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« Los alimentos comprados seran exclusivamente para los participantes. No obstante, si en
el servicio se preparan los alimentos del talento humano que trabaja alli, el asociado se
hard responsable de las cantidades de alimentos adicionales, situacion que verificara la
Supervision de ia SDiS, mediante ei pian de compras y facturas que io soporten. En
ningun caso la SDIS asumira el costo de los alimentos adquiridos para el talento humano
que labora en el servicio.

Asi mismo, se explica las preparaciones de aquellas en la que se ha evidenciado dificultades.

3. Preguntas

Durante el fortalecimiento se aclaran todas las dudas presentadas por las manipuladoras de
alimentos con relacion al tema presentado en la capacitacién.

Camnramicnc®
~ompromicsee.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Dar cumplimiento a la minuta patrén, ciclo de | Manipuladoras  de | De manera
menus y guia de preparacion de alimentos alimentos permanente
| | |

CONVOCATORIA. se propone nueva reunién de acuerdo con lo que se evidencie durante la
prestacion del servicio

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

: i Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

Stephani Dugque
Ocampo

iNuiricionisia Dieiisia CCT Viiia Rennedy

Anexos: formato planilla de asistencia / registro fotografico

Elaboré: Stephani Duque Ocampo-Nutricionista
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de datos de la Ley 1581 de 2012, ma fus quels

Por lo antarior, sulorizo Distital de

Toda sctivigad reakzads de pauss Baludable debe 8or reportads al Proceso Gestion de Talento Humano - Slstema de Gestion de la Bagundad y Salud o o Trabajo.

Sociel - BDIS, s (a responsable dal tralamisnio de Mis datos personaled recolectados y podrd reakzar OperIciones sobre I0s Misnos para las finskdades estabiecicas en wu Poiitics de

o0 12 péging web e 18 entidad. mmwm.moumm QUe 0N 8qUellos que afecian mi INMMIAd 0 CuyD USO INGEDIJO Puede generar discriminacion.
Socisl pars Ialar 108 Aaios personales que 84 recoleciartn medianie este regisro. ENtendo que pars 1evocar 0 Modiicar esla Buiorizaciin, ss! COma pare conaullar s Getos ali Bkmacenayos. JEbO AWIGVTe & ia SDIS & IrEvs 08 Mus Canaes Je Eencion & i Cudedana®




